
 

АНАЛИЗ РАБОТЫ  

Штаба воспитательной работы 

МБОУ Первомайской ООШ 

за 2 полугодие 2025–2026 учебного года 
 

1. Общая информация 

Штаб воспитательной работы (далее – ШВР) МБОУ Первомайской ООШ осуществлял 

свою деятельность в соответствии с планом работы на 2025–2026 учебный год, 

утверждённым директором школы 28 августа 2025 года (протокол № 1 от 28.08.2025). 

Период анализа: январь – май 2026 года. Цель деятельности ШВР: создание условий 

для формирования гармонично развитой, социально ответственной личности 

обучающихся, реализация Программы воспитания школы. 

 

2. Количественные показатели выполнения плана 

Показатель 
План на 2 

полугодие 
Выполнено 

% 

выполнения 

Заседания ШВР 5 5 100% 

Общешкольные воспитательные события 18 18 100% 

Классные часы (по плану) 68 68 100% 

Родительские собрания (общешкольные + 

классные) 
4 4 100% 

Индивидуальные консультации с 

обучающимися 
7 7 100% 

Мероприятия профилактической 

направленности 
10 10 100% 

Внеурочные занятия (посещаемость, 

средняя) 
100% 100% +100% 

Публикации в школьных соцсетях 40 44 110% 

Заседания ученического самоуправления 8 8 100% 

Вывод по разделу: план выполнен в полном объёме, по ряду показателей наблюдается 

перевыполнение. 

 



3. Анализ выполнения направлений воспитательной работы 

3.1. Гражданско-патриотическое воспитание 

 Проведено: месячник оборонно-массовой работы (23.01–23.02), линейка «Блокадный 

хлеб» (27.01), акция «Письмо солдату», митинг у памятника погибшим воинам (09.05), 

Всероссийская акция «Бессмертный полк» (онлайн-формат), Уроки мужества. 

 Охват: 100% обучающихся. 

 Проблема: средняя активность родителей в мероприятиях месячника (участие 

составило 89%). 

 Решение: запланировать информирование родителей через мессенджеры за 2 недели 

до начала мероприятий в 2026-2027 учебном году. 

3.2. Духовно-нравственное воспитание 

 Проведено: Акция «Пишу тебе герой», акция «Посылка солдату», акция «Доброе 

сердце» (сбор кормов для приюта), конкурс чтецов «Строки, опалённые войной». 

 Охват: 100% обучающихся. 

 Положительная динамика: рост волонтёрской активности среди обучающихся  

3.3. Профилактика асоциального поведения 

 Проведено: социально-психологическое тестирование (СПТ) в феврале – охват 100% 

обучающихся 8-9 классов (9 человека). 

 Результаты СПТ: группа риска – 0 обучающихся. 

 Положительная динамика: за 2 полугодие зафиксировано 0 случаев постановки на 

учёт в КДН  

 Решение: продолжить работу по данному напровлению. 

3.4. Работа с родителями 

 Проведено: общешкольные родительские собрания (февраль, май), классные 

родительские собраний. 

 Темы: «Безопасность детей в сети Интернет», «Подготовка к экзаменам: как помочь 

ребёнку», «Итоги года и организация летнего отдыха». 

 Явка:высокая явка на общешкольные собрания – 100%  

3.5. Ученическое самоуправление 

 Проведено: 8 заседаний, выборы актива в январе, участие в подготовке и проведении 

6 общешкольных мероприятий. 

 Активность: 78% членов актива регулярно участвуют в деятельности. 

 Проблема: средняя вовлечённость обучающихся  

 Решение: делегировать обучающимся  больше полномочий (проведение и  подготовке 

выпускного). 



3.6. Работа медиацентра 

 Публикации: 44 поста в школьной группе ВКонтакте (план – 40). 

 Охват аудитории: в среднем 620 просмотров на пост (в 1 полугодии – 480). 

 Лучшие материалы: серия постов «Наши герои», видео-открытка к 8 Марта, 

репортаж с праздника «Последний звонок». 

 

4. Анализ выполнения решений заседаний ШВР 

№ Решение Срок Статус Примечание 

1 Провести СПТ в феврале 2026 20.02.2026 Выполнено Охват 100% 

2 
Вовлечь родителей 9 класса в 

подготовку к экзаменам 
15.03.2026 Выполнено 

Проведено собрание, создан 

чат «9 класс – ГИА» 

3 
Провести ревизию планов 

классных руководителей 
01.04.2026 Выполнено 

Корректировки внесены у 2 

классных руководителей 

Общий процент выполнения решений: 100%  

5. Проблемные зоны и недостатки 

1. Средняя вовлечённость родителей в мероприятия патриотической направленности 

(86% участия). 

2. Слабая мотивация обучающихся к участию в самоуправлении  

3. Недостаточное использование современных цифровых инструментов (онлайн-

викторины, чат-боты) в воспитательной работе. 

4. Перегрузка советника по воспитанию – совмещение должностей (аналитическая и 

организационная работа ведётся в ручном режиме). 

6. Положительные стороны (достижения) 

 План на 2 полугодие выполнен на 98,5% (с учётом частично выполненных пунктов). 

 Рост посещаемости внеурочных занятий 100%. 

 Повышение активности родителей.  

 Увеличение охвата аудитории медиацентра. 

 Проведено 2 общешкольных мероприятия, инициированных самими обучающимися 

(акция «Доброе сердце», концерт ко Дню учителя). 

7. Выводы 

1. Работа ШВР во 2 полугодии 2025–2026 учебного года признана удовлетворительной, 

цели и задачи, поставленные на период, в основном достигнуты. 



2. Основные направления воспитательной работы реализованы в полном объёме, за 

исключением отдельных показателей (вовлечённость родителей в патриотические 

мероприятия, активность старшеклассников). 

3. Система контроля за выполнением плана показала свою эффективность: 

своевременное выявление проблем позволило скорректировать деятельность в течение 

полугодия. 

8. Задачи на 2026–2027 учебный год 

№ Задача Ответственный Срок 

1 

Повысить вовлечённость 

родителей в воспитательные 

события до 100% 

Советник по воспитанию, классные 

руководители 
Сентябрь 2026 

2 

Разработать систему мотивации 

старшеклассников к участию в 

самоуправлении 

Председатель ученического 

самоуправления, советник 
Октябрь 2026 

  

3 

Внедрить цифровые 

инструменты (онлайн-квизы, 

чат-бот «ШВР») в практику 

работы 

Советник по воспитанию, медиацентр Ноябрь 2026 

4 

Оптимизировать распределение 

функционала в ШВР 

(делегирование части 

обязанностей классным 

руководителям) 

Председатель ШВР Сентябрь 2026 

 

9. Приложения 

 Приложение 1. Аналитическая справка о проведении СПТ (февраль 2026). 

 Приложение 2. Статистика посещаемости внеурочной деятельности по классам. 

 Приложение 3. Отчёт о проведении месячника оборонно-массовой работы. 

 Приложение 4. Сводная таблица выполнения плана за 2 полугодие. 

 

 

Председатель ШВР:        __ / Жукова В.В. / 


